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Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DAS MISSOES
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2018

EDUARDO RUSSOMANO FREIRE, Prefeito Municipal de PALMEIRA DAS
MISSOES, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organi-
ca Municipal, TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo Simplificado visando & contratacéo de
pessoal, por prazo determinado para desempenharem as suas funcg@es junto a Secretaria Municipal de
Salde e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico devida-
mente reconhecido pela Lei Municipal n° 5.122/2017, bem como por intermédio das Leis 01/2005,
02/2005 e alteragdes posteriores, Estatuto do Funcionario Publico do Municipio de Palmeira das Missdes,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, para os cargos de dois médicos clinicos gerais,
40 horas semanais, e um médico pediatra 40 horas semanais.

CAPITULO I - DO EMPREGO

1. ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS:

Médico Clinico Geral: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de médico com registro no conselho

da categoria;

Médico Pediatra: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico com registro no conselho da

categoria;

2. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3. VENCIMENTO: R$ 9.904,40 (Padro 16)

4. DAS VAGAS:

- O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de uma vaga para dois médicos clinicos ge-
rais, 40 horas semanais e um médico pediatra, 40 horas semanais.

- A habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo a vaga existente, de acordo com as necessidades da Admi-

nistracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

5. DAVAGA E LOCAL DE TRABALHO:

O exercicio dos cargos se dard na Atencdo Bésica e Policlinica Municipal.
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6. DAS ATRIBUI(;()ES DO EMPREGO:
Meédico Clinico Geral:

-DESCRICAO SINTETICA: Realizar visitas domiciliares, consultas medicas, orientacio sanita-
ria.

-DESCRICAO ANALITICA: Participar de atividades de planejamento, gerenciamento e admi-
nistracdo do Servigo de Salde; realizar consulta médica ambulatorial e domiciliar; participacdo e
coordenacdo dos programas de prioridade da Secretaria Municipal de Salde; participacdo em
estudos epidemioldgicos; implantacdo dos servi¢os de salide na comunidade; educacdo e salde
na comunidade; participar de congressos e cursos com o objetivo de ampliar e atualizar os co-
nhecimentos cientificos e técnicos de interesse do servico publico, bem como a integracdo com o
sistema municipal de salde; participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer assuntos
referentes a assisténcia de Salide no Municipio; preencher e desenvolver o boletim de encami-
nhamento e de contra-referéncia do paciente; participar de juntas médicas; ministrar palestras na
sua area de especialidades; participar de reunides de rotina da Secretaria Municipal de Salde.

Médico pediatra:

-DESCRICAO SINTETICA: Atender criancas que necessitem dos servicos de pediatria a nivel
ambulatorial e hospitalar.

-DESCRICAO ANALITICA: Preencher fichas clinicas individuais dos pacientes e outros bole-
tins informativos referentes a vigilancia epidemioldgica e outros; atender criancas que necessi-
tem dos servicos de pediatria, para fins de exame clinico, educacdo e adaptacdo; providenciar o
encaminhamento dos pacientes a servigos especializados para fins de diagndstico, quando neces-
sario; ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético; examinar, periodi-
camente, escolares em geral; orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario;
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; exercer cen-
sura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados
para a salde publica desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude; desenvolver e avaliar o
Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca, juntamente com os demais membros da
equipe multidisciplinar; participar de congressos e cursos no Municipio e em outros locais, com
objetivo de realizar treinamento para implantacdo de alguns programas ou reciclagem de conhe-
cimentos; participar de reunides com o objetivo de discutir quaisquer assuntos referentes a assis-
téncia de saude no Municipio; ministrar palestras, quando convocado; ficar atento ao cumpri-
mento dos direitos da crianga; exercer outras atribuicées afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
1. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:
1.1. O Processo Seletivo Simplificado seréd executado por intermédio de Comissdo composta por trés ser-

vidores efetivos, designados por meio da Portaria n°® - 177/2018.

1.2. As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.
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1.3. Nao serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, por via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

1.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997).

1.5. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

1.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

1.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

1.8 As informag®es prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos

serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.1- A divulgacéo das inscri¢Oes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscricdes
deferidas e indeferidas, publicado no mural da Prefeitura Municipal de Palmeira das Missdes;

2.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao po-
dera participar de processo seletivo simplificado, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determi-
nado neste Edital.

2.3. Se mantida a ndo homologacdo ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Sele-
tivo Simplificado.

2.4. Em 05 de abril de 2018 sera divulgado edital de homologagéo das inscricdes.
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3. DA INSCRICAO:

3.1. As inscri¢cBes poderdo ser realizadas na Secretaria Municipal de Saude, localizada ha Rua Sete de Setem-
bro, n°® 466, Bairro Centro, de 28/03/2018 a 04/04/2018, no horario das 9 horas as 17 horas.

3.2. Alinscricdo tera que ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuracao autenticada em cartério,
com poderes especificos. Em caso de inscricdo por procuracdo, devera ser entregue o respectivo instru-
mento de mandato, contendo poder especifico para inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO, acompanhado de copia do documento de identidade do procurador, além da apresentacdo dos demais

documentos indispensaveis & inscricdo do candidato, acompanhado dos originais ou autenticado.

3.3. Condigdes para inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da Constituicéo
Federal;

b) Possuir, até a data de encerramento das inscri¢Oes, a escolaridade descrita neste Edital e inscricdo no
Conselho da Categoria;

c) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos até a data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

3.4. O candidato devera comparecer ao local munido de original e cdpia da seguinte documentacéo:
a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo eleitoral com comprovante da Gltima eleicdo, 2016, ou Certiddo de estar quites com a Justica
Eleitoral;

d) Certificado do servigo militar.

e) Diploma, atestado ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida capitulo | deste Edital, de acor-
do com o CARGO;

f) Carteira de registro no Conselho da Categoria Profissional;

g) 01 foto 3x4, recentes e sem uso.

3.5. O candidato devera comparecer ao local munido de 02 envelopes lacrados apresentados na seguinte
forma, conforme previsto no capitulo 1V- item 4.1 deste Edital.

¢ ENVELOPE 01

Habilitagdo para o cargo.

Nome do Candidato;

Comprovagéo de Titulacio e documentacdo.
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e ENVELOPE 02
Habilitacdo para o cargo.
Nome do Candidato;

Texto descritivo.

3.6. O candidato é responsavel pelas informagGes prestadas no formulério de inscricdo, ficando ciente que
esta de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.
3.7. N&o serédo admitidas inscricdes condicionadas ou por correspondéncia.

CAPITULO Ill - DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO E POSSE DO CANDIDATO

1. Seréo exigidos no ato de admiss&o e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

e Duas fotos 3 x 4 recente;

¢ Diploma, certificado ou atestado de concluséo da escolaridade;

e Alvara de folha corrida - fornecida pelo Férum;

e Atestado médico (exame admissional realizado por medico do trabalho);

e Certidao de Nascimento ou Casamento;

o Declaracdo de bens;

e Copia do CPF e Carteira de Identidade;

e Titulo Eleitoral com comprovante de votacdo (Ultima elei¢do) ou certiddo de estar quites com a justica
eleitoral;

e Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

o Certificado de Reservista (se for o caso);

e Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

e Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, incompativel a esta
admisséo.

o Carteira de Registro no do Conselho da Categoria Profissional.

2. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A nédo
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéao obtida pelo candidato, anulando-
se todos 0s atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

3. O exame médico pré-admissional sera exclusivamente eliminatdrio e realizar-se-a com base nas ativi-
dades inerentes ao CARGO a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de salde ne-

cessarias para o exercicio das mesmas.
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4. E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao Processo

Seletivo Simplificado em gue se inscreveu.
CAPITULO IV - DA SELECAO

1. O presente Processo Seletivo Simplificado, em procedimento de contratacdo temporaria ou emergenci-
al, constara de prova de titulos e texto descritivo.

2. Texto descritivo no qual serdo evidenciados os conhecimentos do profissional, na area em que esta se
candidatando, com 25 a 40 linhas, manuscrito, conforme capitulo IV- item 4.1 deste Edital.

3. Fica previsto neste Edital que a data provavel de divulgacdo preliminar dos aprovados sera em 10 de
abril de 2018.

4. CONTEUDOS E PONTUACAO

4.1 — Da pontuacao

a) Texto descritivo:

Texto descritivo no qual serdo evidenciados 0s conhecimentos do profissional, na area em que esta se
candidatando de 25 a 40 linhas, manuscrito com valor méaximo de 10 pontos;

b) Prova de titulos:

-Experiéncia profissional de no minimo um ano no desempenho da profissdo, devidamente comprovada
com contrato de trabalho ou declaracéo/certidao autenticada em cartério (3 pontos)

-Especializacdo (Pos-graduacdo) na area de atuacdo (1 ponto, podendo acumular no méaximo 2 pontos)
-Residéncia, mestrado ou doutorado na &rea de atuacéo (2 pontos, podendo acumular no maximo 4 pon-
tos)

CAPITULO V - DOS RECURSOS

1. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 1 (um) dia til, a contar da divulgacéo por edital, de cada
evento.

2. Sera admitido recurso quando:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscrigéo;

b) No resultado parcial e final do Processo Seletivo Simplificado.

3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e seréo
dirigidos 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PALMEIRA DAS MISSOES, que encaminhara a

comissdo de realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado.
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4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Salde, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo |l deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Processo Seletivo Simplificado de referéncia — Edital de PROCESSO SELETIVO 005/2018-
Municipio de PALMEIRA DAS MISSOES;

b) CARGO ao qual concorre;

¢) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do CARGO a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

d) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5. Ndo se reconhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, in-
clusive os pedidos de simples revisdo da avaliacao.

6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio ele-
tronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

1. A lista final de classificacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO apresentara apenas 0s can-
didatos aprovados.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

3. A nota final, para efeito de classificacdo do candidato, seré igual a soma das notas obtidas no item 4.1,
capitulo 1V deste edital, sendo divulgada na data de 12 de abril de 2018.

4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

a) Maior idade;

b) Maior nota no texto descritivo;

c) Sorteio.

4.2. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

4.3. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéo final do Processo Seletivo

Simplificado.
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CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DO EMPREGO

1. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos seré feita por Edital, publicado junto ao Painel da Prefeitura

de PALMEIRA DAS MISSOES.

2. O provimento do CARGO obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprova-

dos.

3. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a posse no EMPREGO s6 lhes sera defe-

rida no caso de apresentarem:

a) A documentacdo comprobatdria das condicBes previstas no Capitulo Il — item 1 deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico do trabalho designado, mediante
exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do EMPREGO, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulacdo de emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

d) Néo estar incompatibilizado com investidura em EMPREGO publico em razdo de demisséo por atos
de improbidade, comprovados por meio de sindicancia ou de inquérito administrativo.

4. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no

Processo Seletivo Simplificado.

5. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica

Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exerci-

cio das atribuicbes do EMPREGO.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O Processo Seletivo Simplificado sera valido por 06 (seis) meses, a contar da data de homologacéao do
resultado final; prazo este que poderéa ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

2. Nao havera segunda convocacgao para contratacdo, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e
ndo aceitar a vaga oferecida, optar pela sua incluso no final da relagdo dos candidatos classificados, re-
posicionamento este que devera ser requerido por escrito.

3. O candidato aprovado sera convocado para assumir a vaga. O ndo comparecimento ou a falta de seu
pronunciamento no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacdo do Decreto de Nomeagdo na imprensa
oficial da Prefeitura Municipal, implicard a exclusdo automatica do processo de posse no cargo publico.

4. Todas as publicagdes serdo feitas por afixacdo no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal.
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5. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo

Simplificado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Palmeira das Missdes, em 27 de mar¢o de 2018.

Registre-se e Publique-se:

EDUARDO RUSSOMANO FREIRE
Prefeito Municipal

MIGUEL CURRY NETTO
Secretario Municipal da Administracao
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ANEXO I: FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA DE PALMEIRA DAS MISSOES
NOME DO CANDIDATO:
EMPREGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() |CONTRA RESULTADO FINAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em

02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Palmeira das Missdes, __ de abril de 2018

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXO II: REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Né&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Palmeira das Missbes, __de abril de 2018

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXO I11: CRONOGRAMA

ATO:

PERIODO:

PUBLICACAO DO EDITAL:

27 DE MARCO DE 2018

PERIODO DE INSCRICOES E ENTREGA DE DOCUMEN-
TOS:

28 DE MARCO A 04 DE ABRIL DE
2018

PUBLICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGCAO PRELI-
MINAR DAS INSCRICOES:

05 DE ABRIL DE 2018

PUBLICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGACAO FINAL
DAS INSCRICOES:

09 DE ABRIL DE 2018

PUBLICACAO DO EDITAL DE APROVADOS PRELIMI-
NAR:

10 DE ABRIL DE 2018

PUBLICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGCAO FINAL:

12 DE ABRIL DE 2018
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PROVA DE PUBLICACAO DO ATO

CERTIDAO

CERTIFICO que o Edital 005/2018, deste Poder Executi-
vo, ficara afixado junto ao mural deste 6rgdo, pelo periodo de 07 (sete) di-
as, a partir de 20 de marco de 2018.

Palmeira das Missdes, 27 de marco de 2018.

MIGUEL CURRY NETTO
Secretario Municipal da Administragao



